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“Uma palavra tdo linda, ja quase esquecida me faz recordar
Contendo sete letrinhas e todas juntinhas se ler cativar.
Cativar é amar, é também carregar
‘Um pouquinho da dor, que alguém tem que levar.
Cativou disse alguém, lacos fortes criou

Responsavel tu és, pelo que cativou.”
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APRESENTAGAO

O presente relatorio € uma sintese das principais agdes desenvolvidas na gestdo da
Secretaria de Educagdo e Cultura neste ano de 2023, incluindo agdes na parte
administrativa, técnica, financeira e pedagdgica.

Educar é uma agao desafiadora, e ao se tratar de uma gestdo educacional o termo
ja traz em sua sonoridade, entraves, desafios, ajustes, qualidade, aprendizagem, lidar,
cuidar e acima de tudo amor e dedicacéao.

E importante ressaltar que na area das ciéncias, a educacdo esta vinculada a
ciéncias humanas, dessa forma, a nossa principal missao € lidar com o ser humano, quer
seja discente, docente, profissional de apoio, gestor administrativo e pedagdgico, pais,
comunidade, visando a atencao e o cuidado para os mesmos.

Dessa forma, esse documento descrevera em seus tOpicos, que mesmo com
entraves e desafios a equipe gestora da Secretaria de Educagcdo bem como aqueles que
desenvolvem os seus trabalhos nas unidades de ensino contribuiram para que acgdes
fossem desenvolvidas contribuissem para a aprendizagem e desenvolvimento do publico

que mais amamos: nossos estudantes.



ENCONTROS FORMATIVOS

1. ABERTURA DO ANO LETIVO

A Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura iniciou as atividades neste ano
de 2023 no periodo de 09/03 a 24/03/2023 realizando | Encontro Continuo de Educadores
com o tema: “A ESCOLA QUE QUEREMOA DEPENDE DO QUE FAZEMOS”, tendo por
objetivo considerar os caminhos percorridos pela equipe gestora e pedagogicas da SEMEC
e escolas, estudantes, pais e comunidade escolar para consolidar as feituras dos PPPs das

escolas, bem como a organizacéo do trabalho educacional do municipio.

Para tanto, a equipe da secretaria municipal de educacido neste ano realizou de

forma hibrida (presencial e virtual) a abertura dos trabalhos com a seguinte organizacao:

Data: 09.03
Horario: 08:30h
Local: Canal do Yotube da SEMEC

Mensagem de acolhida : Prefeito, Secretaria de Educacéo e Diretora Geral

Data: 10.03

Horario: 08:30h

Local: Canal do Yotube da SEMEC

Palestra Magna: Morte Vida e Ressurei¢ao do Professor

Palestrante: Julio Furtado, Dr. Educagao — Universidade de Havana/Cuba

Data: 13.02

Horario: 08:30h

Local: Canal do Yotube da SEMEC

Tema: Nossos indices e a relagdo com o financeira da Educagio de Agua Fria

Palestrantes: Antonio Claudemir Carneiro/ Djenane Carneiro

Data: 14.03
Horario: 08:30h
Local: Canal do Yotube da SEMEC

Tema: A escola que queremos depende do que fazemos



Mediadores: Equipe de Coordenadores Pedagdgicos

Data: 15.03
Horario: 08:30h
Local: Colégio Municipal Rubem Carneiro

Tema: Langamento do Programa Conecta Agua Fria

Data: 16 e 17.03
Horério: 08h
Local: Colégio Municipal Rubem Carneiro/ Colégio Joao Leao de Almeida

Tema: Treinamento do Sistema de Informatizacdo das Escolas

Data: 20 a 22.03

Horario: 8h

Local: Colégio Municipal Rubem Carneiro/Colégio Municipal Joao Leao
Tema: Organizag¢ao do Trabalho Pedagégico

Publico: Gestores Escolares. Coordenadores Pedagogicos e Professores

Data: 23 e 24.03
Local: Nas Escolas
Horario: A combinar

Tema: Reunides de Pais

ApoOs a realizagcdo desse 1° encontro, através dos formularios de avaliagao, foi

constatado que tanto o formato como as tematicas apresentadas trouxeram uma

repercussao bastante proveitosa, pois, todos os presentes se sentiram acolhidos,

principalmente por perceberam a preocupacgao por parte da equipe gestora da secretaria

municipal de educagao, em trazer temas pertinentes a realidade imposta e a garantia da

parceria para o enfrentamento dos obstaculos que toda a certeza virao.



2. ACOES ADMINISTRATIVAS

Durante o ano de 2023 na area administrativa foram realizadas diversas acdes dentre elas:

e Informatizagdo das escolas para registro de frequéncia, planejamento e
documentacgao dos estudantes;

e Reforma das unidades escolares;

e Implementagao da Educacao Integral na Educagao Infantil e Anos Iniciais na Escola
M. Fabio Henrique de Cerqueira;

e Acompanhamento nutricional pela nutricionista do PNAE;

e Ampliagcao da matricula do EJAI com o formato EJAI combinado;

e Normatizagéo da legislagdo do voluntariado;

e Normatizagéo da legislagdo do férum municipal de educagéo;

¢ Normatizagao da legislagdo da politica municipal de Educacao Integral Integrada;

e Realizagdo do férum municipal de cultura;

e Acompanhamento e orientacdo dos gestores escolares para implementagao e
monitoramento de programas na plataforma do PDDE Interativo;

¢ Visitas de acompanhamento as escolas;

e Realizacdo da Il Roda de Experiéncias Exitosas da Rede Municipal de Ensino com

a premiagao do 1°, 2° e 3° lugares.



3. ACOES PEDAGOGICAS

Quando falamos em ac¢des pedagdgicas, estamos nos referindo conforme o conceito
que o proprio termo pressupde a um conjunto de técnicas, principios, métodos e estratégias
de educacao e do ensino, relacionados a administracdo e conducdo de assuntos

educacionais em um determinado contexto.

Nessa premissa, a Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura conta com um
departamento pedagdgico central que conta com os seguintes servidores: Selma Freitas
(coordenadora geral), Viviane Barreto (educacéao infantil e anos iniciai), Laercio Kleber
Almeida (EJAI), Iris Braga (educacéo inclusiva). As atividades prioritarias da coordenacao
pedagogica geral em 2023 foram:

e Lives formativas para todos as modalidades;

e Realizagdo da | Mostra de contagem de historia infantil;

e Formacao especifica em Educacéao Infantil;

¢ Monitoramento, avaliacdo e acompanhamento da Plataforma SABE;

e Formacéao Continuada sobre a SABE/SAEB;

e Construgdo, execugcdao e monitoramento do Plano de Acgdo do municipio
SABE/SAEB,;

e Visitas as escolas;

e Acompanhamento das Salas de Recursos Multifuncionais;

e Orientacao aos projetos das escolas;

e Realizagdo da Il Roda de Experiéncias Exitosas da Rede municipal de Ensino de
Agua Fria;

e Retomada dos planos de Acao dos PPPs das escolas;

e Arrasta Cultura;

e Projeto do Dia do Estudante: Torneio de Futebol e Show de Talentos;

e Participacdo em eventos educacionais fora do municipio;

e Outros.



4 PROGRAMAS EDUCACIONAIS

E notério que uma secretaria que tem um publico tdo amplo como da educacdo
demanda a necessidade de recursos financeiros para manté-la. Tratando das questbes
financeiras sabemos que existem recursos vinculados como FUNDEB, Salario Educacéo,
MDE que garantem além do salario dos servidores, a manutengao de equipamentos,

realizacao de eventos dentre outros.

Além dos recursos supracitados, existem o0s provenientes de programas
educacionais, os quais podemos citar o Programa Nacional de Transporte Escolar —
PNATE, e o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, PDDE (Programa Dinheiro na

Escola), Apoio ao Tempo Integral.



5. EVENTOS

Neste ano de 2023, a educacao nao teve a oportunidade de realizar eventos, que
foram de extrema importancia, tanto como espaco de formagao, debate e entretenimento,

dos quais citamos:

* Abertura do Ano Letivo;

* Arrastdo Cultural;

* Realizacao da Conferéncia Extraordinaria da Educacéo.

* Encontro com diretores, coordenadores pedagogicos para alinhamento dos critérios

avaliativos no processo final do calendario continuum.

* Il Roda de Experiéncias Exitosas da Educacao



6. PRINCIPAIS DESAFIOS

* Garantir a realizacdo das agdes educacionais tendo em vista a recomposi¢cao de

aprendizagem;

* Qualificagdo de professores para utilizacdo de ferramentas relacionadas as novas

tecnologias;

* Maior participacao da classe educadora nos espacos de formacgao e debate;

* Combater a evaséo escolar;

* Desenvolver programas e projetos voltados para a recuperag¢ao de aprendizagem;

* Aumento dos indices educacionais de aprendizagem;
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1, Amostra de Contagao de Histori ~
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