AGUA FRIA PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA FRIA
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DECRETO N° 150, DE 15 DE MAIO DE 2026

Institui o Protocolo Antirracista no ambito da Rede
Municipal de Ensino de Agua Fria e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUA FRIA, Estado da Bahia, no uso das

atribuicbes e competéncias que lhes séo conferidas pela Lei Organica Municipal,

e CONSIDERANDO que o Municipio de Agua Fria possui 2.972 estudantes
matriculados na Rede Municipal, dos quais 96,80% se autodeclaram pretos ou
pardos, conforme dados do Censo Escolar 2025;

e CONSIDERANDO a necessidade premente de combate ao racismo estrutural
e institucional no ambiente escolar, garantindo a dignidade da pessoa humana
e a igualdade de direitos;

e CONSIDERANDO a obrigatoriedade do ensino de historia e cultura afro-
brasileira e indigena nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, nos
termos das Leis Federais n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008;

e CONSIDERANDO a necessidade de estrita conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018) no que tange ao tratamento
de dados sensiveis relativos a origem racial ou étnica;

e CONSIDERANDO que o devido processo legal, o contraditério e a ampla
defesa sdo garantias fundamentais asseguradas a todos os servidores publicos,
nos termos do Art. 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal e do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

e CONSIDERANDO o0 dever do Poder Publico em observar as normas de
protecdo integral a crianca e ao adolescente previstas na Lei n° 8.069/1990
(ECA), especialmente no que tange ao direito a liberdade, ao respeito e a
dignidade;

DECRETA:
Art. 1°. Fica instituido o Protocolo Antirracista da Rede Municipal de Ensino de Agua

Fria, na forma do Anexo Unico deste Decreto, instrumento norteador de acbes
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preventivas, pedagaogicas e repressivas contra o racismo e a discriminacao racial nas

unidades escolares.

Art. 2°. S4o objetivos fundamentais do Protocolo Antirracista:

I. Combater o racismo em todas as suas formas e manifestacdes no ambiente escolar;
Il. Fortalecer a educacdo antirracista como pratica pedagodgica transversal e
permanente;

lll. Estabelecer fluxos claros de identificacdo, acolhimento, encaminhamento e
monitoramento de casos de discriminagéo racial;

IV. Promover a equidade racial e a valorizag@o da histéria e cultura afro-brasileira e

indigena no curriculo municipal.

Art. 3°. O Protocolo Antirracista fundamenta-se e serd interpretado em consonancia
com o0s seguintes diplomas legais:

. Lei Organica do Municipio de Agua Fria;

II. Leis Federais n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008 (Alteragcdes na LDB);

[ll. Lei Federal n°® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

IV. Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), em especial
seus Arts. 5°, 15, 17, 18, 53, 56, 98 e 136;

V. Lei Federal n® 7.716/1989 (Crimes de Racismo) e Art. 140, 83° do Cdédigo Penal
(Injuria Racial);

VI. Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD);
VII. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Agua Fria;

VIII. Portaria MEC n° 470/2024;

IX. Resolugéo CNE/CP n° 01/2004 e Resolugcdo CNE/CEB n° 08/2012;

X. Resolucdo CME n° 01/2025 do Conselho Municipal de Educacéo de Agua Fria.

Art. 4°. Compete aos atores da rede municipal de ensino, no ambito de suas

atribuigdes:

I. Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura: coordenar a implementacdo do
protocolo, promover capacitacdo continua dos profissionais e monitorar os indicadores

de equidade racial;
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II. Equipe Gestora Escolar: aplicar os fluxos de atendimento, manter registros
atualizados das ocorréncias e garantir o acolhimento das vitimas;

[ll. Corpo Docente: identificar e comunicar casos de discriminacao, promover praticas
pedagogicas antirracistas e integrar o tema ao plano de aula;

IV. Estudantes e Familias: colaborar com a manutencdo de um ambiente escolar
respeitoso e participar das instancias de mediacéo e formacao;

V. Equipe de Governan¢ca PMEERQ: supervisionar a execugédo técnica do protocolo e

avaliar semestralmente os resultados alcancados.

Art. 5°. Os procedimentos diante de casos de racismo ou injdria racial observarao os

seguintes fluxos:

81° Nos casos envolvendo estudantes (primeiro ato), a unidade escolar procedera ao
acolhimento imediato da vitima, mediacdo pedagdgica com os envolvidos, registro

formal da ocorréncia e comunicacado obrigatéria as familias e a equipe gestora.

§2° Em casos de reincidéncia ou de grave amplitude, além das medidas previstas no
paragrafo anterior, a ocorréncia sera encaminhada ao Nucleo Multiprofissional da

Secretaria Municipal de Educacéo para acompanhamento especializado.

83° Nos casos envolvendo servidores publicos municipais, sera obrigatéria a
instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), assegurados o contraditério
e a ampla defesa, nos termos do Estatuto dos Servidores Puablicos Municipais, sem

prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

84° Verificados indicios de tipicidade penal (racismo ou injdria racial), a autoridade
escolar devera realizar a comunicacéo imediata a autoridade policial competente e ao

Ministério Publico.

85° Em todas as ocorréncias que envolvam criancas e adolescentes, devera ser
procedida a notificagdo ao Conselho Tutelar, conforme determina o Art. 56 da Lei n°
8.069/1990.

Art. 6°. O tratamento de dados pessoais coletados em decorréncia deste Protocolo
observara rigorosamente a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), especialmente o Art. 11,
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sendo vedado o uso de informacdes sobre raca, cor e etnia para fins diversos da

implementacdo de politicas de equidade e protecao.
Art. 7°. O monitoramento do Protocolo sera realizado da seguinte forma:

§1° Cada unidade de ensino constituird um Comité Antirracista paritario, composto por

representantes docentes, discentes, funcionarios e familiares.

8§2° A Secretaria Municipal de Educagdo manterd formulario padronizado de

acompanhamento e emitira relatérios semestrais de monitoramento.

83° Os dados estatisticos consolidados, preservado o sigilo e 0 anonimato dos
envolvidos, deverdo ser publicados anualmente no Portal da Transparéncia do

Municipio.

Art. 8°. As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,

suplementadas se necessario.

Art. 9°. O Anexo Unico, parte integrante deste Decreto, detalhara a introducéo,
definicbes conceituais, exemplos de discriminagdo no ambito escolar, detalhamento

de fluxos e referéncias bibliograficas.

Art. 10°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicfes em contrario.

Agua Fria, BA. 15 de maio de 2026.

RENAN BARROS

Prefeito
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ANEXO UNICO

SECAO| )
INTRODUGAO E CONTEXTUALIZAGCAO MUNICIPAL

A Prefeitura Municipal de Agua Fria, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, do Nucleo Multiprofissional de Articulacdo Intersetorial e de
Equidade, da Equipe de Governanga PMEERQ e da Politica Municipal de Equidade,
Educacdo para as RelacBes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola
(PMEERQ), institui o presente Protocolo Antirracista como instrumento normativo e
orientador para todas as unidades de ensino da rede publica municipal.

O Municipio de Agua Fria apresenta uma realidade demografica singular, contando
atualmente com 2.972 estudantes matriculados na Rede Municipal, dos quais 96,80%
se autodeclaram pretos ou pardos, conforme dados consolidados do Censo Escolar
2025. Tal panorama imp8e ao Poder Executivo o dever ético e juridico de implementar
politicas afirmativas robustas, visando o desmonte do racismo estrutural e a garantia
de um ambiente de aprendizagem seguro e equanime.

Este Protocolo fundamenta-se estritamente na Constituicdo Federal de 1988, na Lei
n® 7.716/1989 (Crimes de Racismo), na Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), nas Leis n® 10.639/2003 e 11.645/2008, no Estatuto da Igualdade Racial
(Lei n° 12.288/2010) e na Lei Geral de Protecéo de Dados (Lei n° 13.709/2018).

SECAO Il
DEFINICOES CONCEITUAIS

Para fins de aplicacao deste Protocolo e padronizacdo dos registros administrativos,
adotam-se as seguintes defini¢des:

2.1. Raga: Categoria politica e identitaria resultante de uma construgdo social e
histdrica, ndo bioldgica, utilizada para hierarquizar grupos humanos.

2.2. Etnia: Coletividade que compartilha identidade cultural, linguistica, histérica e
ancestralidade comum.

2.3. Preconceito Racial: Juizo de valor negativo, pré-concebido e sem fundamento
fatico, direcionado a individuos ou grupos em razao de sua raga ou etnia.

2.4. Discriminacdo Racial: Toda distincdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia
baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por
objeto anular ou restringir o reconhecimento de direitos humanos (Art. 1° da Lei n°®
7.716/89 c/c Art. 3°, IV, da CF/88).
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2.5. Racismo: Sistema de opressao que privilegia um grupo racial em detrimento de
outros. Juridicamente, constitui crime inafiancavel e imprescritivel, nos termos do Art.
59, XLII, da Constituicdo Federal.

2.6. Racismo Institucional: Falha coletiva de uma organizagdo em prover um servigo
profissional e adequado as pessoas por causa de sua cor, cultura ou origem étnica,
manifestada em normas e préticas discriminatorias implicitas.

2.7. Racismo Estrutural: Conjunto de praticas, habitos, situacdes e falas embutidos
nos costumes e nas instituicbes que privilegiam um grupo racial em detrimento de
outro de forma sistémica.

2.8. Racismo Recreativo: Uso de humor, piadas ou expressdes pretensamente
lidicas para reproduzir estere6tipos racistas e humilhar grupos racializados.

2.9. Racismo Religioso: Préaticas de discriminacdo, violéncia e intolerancia
direcionadas a individuos e comunidades de matriz africana e seus simbolos sagrados.

2.10. Injuria Racial: Ofensa a dignidade ou ao decoro de alguém utilizando elementos
referentes a raca, cor, etnia ou religido, tipificada no Art. 140, 83°, do Cdadigo Penal.

SECAOII i
DISCRIMINAGAO RACIAL NO AMBITO ESCOLAR

A discriminacéo racial no ambiente escolar de Agua Fria manifesta-se, entre outras
formas, por meio de:

a) Relacdo estudante-estudante: Atribuicdo de apelidos pejorativos, exclusdo de
atividades ludicas ou grupos de estudo, agressfes verbais ou fisicas motivadas por
tracos fenotipicos ou origem étnica.

b) Relacdo professor-estudante: Diferenciacdo no rigor avaliativo, baixas
expectativas quanto ao desempenho académico de alunos negros, silenciamento ou
minimizacado de relatos de racismo trazidos pelos discentes.

c) Préatica Pedagogica: Manutencdo de curriculos estritamente eurocéntricos,
omissao da histéria africana e indigena fora do contexto da escraviddo e
descumprimento das Leis n°® 10.639/2003 e 11.645/2008.

d) Material Didatico: Utilizacdo de recursos que contenham representacées
estereotipadas, caricatas ou que invisibilizem o protagonismo negro e indigena na
formacao da sociedade brasileira.

SECAO IV
ATORES E RESPONSABILIDADES

4.1. Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura

Compete a Secretaria coordenar a implementacdo deste Protocolo, promover a
formacéo continuada de todos os profissionais da educacao, garantir a aquisicao de
acervo bibliografico antirracista e assegurar a dotacdo orgcamentaria necessaria para
a execucao das politicas de equidade, conforme o Art. 8° do Decreto n° 135/2026.
4.2. Equipe Gestora Escolar
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Responsavel por operacionalizar os fluxos de acolhimento, manter o registro sigiloso
das ocorréncias em conformidade com a LGPD, instituir o Comité Antirracista da
unidade e realizar a notificagéo obrigatoria ao Conselho Tutelar em casos envolvendo
menores, nos termos do Art. 56 do ECA.

4.3. Corpo Docente

Deve identificar precocemente situagdes de conflito racial, integrar obrigatoriamente
conteudos de histoéria e cultura afro-brasileira e indigena em suas disciplinas e atuar
como agente ativo na desconstrucao de preconceitos em sala de aula.

4.4. Estudantes e Familias

Atuar como colaboradores na construcdo de uma cultura de paz, participando das
instancias de mediacdo e comunicando formalmente a direcdo qualquer ato
discriminatorio presenciado ou sofrido.
4.5. Equipe de Governanga PMEERQ

Responsavel pela supervisdo técnica, avaliacdo semestral dos indicadores de
violéncia racial e proposicéo de ajustes normativos ao Protocolo.

SECAO V
FLUXOS DE ENCAMINHAMENTO

5.1. Subsecédo A — Casos entre estudantes (Primeiro Ato)

1. Acolhimento imediato da vitima com escuta qualificada e suporte psicossocial;
2. Mediacéo pedagogica conduzida pela gestédo escolar e orientadores;

3. Registro da ocorréncia em formulario padronizado;

4. Convocacdo dos responsaveis legais para ciéncia e alinhamento de conduta.
5.2. Subsecdo B — Casos Recorrentes ou de Gravidade Acentuada

Além dos procedimentos da Subsecado A, a unidade devera:
1. Encaminhar o caso ao Nucleo Multiprofissional da Secretaria de Educacao;
2. Notificar formalmente o Conselho Tutelar (Art. 56, Lei n® 8.069/90);

3. Lavrar Boletim de Ocorréncia junto a autoridade policial e comunicar o Ministério
Publico caso a conduta configure crime ou contravencao penal.
5.3. Subsecédo C — Casos envolvendo Servidores Publicos Municipais

1. Registro formal e imediato da denuncia pela vitima ou testemunha;
2. Afastamento preventivo do servidor, quando cabivel, para garantir a integridade da
instrucao e da vitima;
3. Instauracdo compulséria de Processo Administrativo Disciplinar (PAD),
observando-se o Estatuto dos Servidores Publicos de Agua Fria e as garantias do
contraditorio e ampla defesa (Art. 59, LV, CF/88);
4. Encaminhamento do dossié a autoridade policial para apuracdo de
responsabilidade penal (Racismo ou Injuria Racial).

5.4. Subsec¢ao D — Disposi¢cdes Comuns

E vedada a revitimizacdo ou a imposicdo de acareacdes forcadas. Todos os dados
coletados serdo tratados como dados sensiveis sob a égide da Lei n°® 13.709/2018
(LGPD), sendo o sigilo a regra absoluta para protecéo da intimidade dos envolvidos.
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SECAO VI X
MONITORAMENTO E TRANSPARENCIA

6.1. Comités Antirracistas: Cada unidade escolar devera manter um comité paritario
para acompanhamento do clima organizacional e escolar.

6.2. Relatérios: A Secretaria de Educacdo emitira relatorios semestrais consolidando
os dados de ocorréncias, tipificacées e providéncias adotadas.

6.3. Publicidade: Dados estatisticos anonimizados serdo publicados anualmente no
Portal da Transparéncia, visando o controle social da politica de equidade.

SECAO VIl
CONSIDERACOES FINAIS

O presente Protocolo constitui compromisso irrevogavel do Municipio de Agua Fria
com a dignidade da pessoa humana. Sua revisdo ocorrera bienalmente para
adaptacao as novas demandas sociais e legislativas, mediante portaria do Secretario
Municipal de Educacao e Cultura.

SECAO VIl
REFERENCIAS LEGAIS E BIBLIOGRAFICAS
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