& PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA FRIA
o GABINETE DO PREFEITO
wais Trasaino emaissroaresss MAIS TRABALHO E MAIS PROGRESSO

DECRETO N°. 084/2025, 21 DE OUTUBRO DE 2025

Dispbe sobre os Critérios de Avaliagdo de
Desempenho dos Profissionais de Educacéao de
acordo com o art. 25 da Lei n° 124/2009 que
trata do Plano de Cargos e Carreira dos
Profissionais de Educacdo da Rede Municipal
de Ensino e da providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUA FRIA, Estado da Bahia, no uso das
atribuicbes e competéncias que Ihes sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
com fundamento na valorizagdo dos profissionais da educacdo, considerando a
necessidade de aferir condutas positivas tendo em vista a promogao salarial
horizontal, RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Secao |

Dos Avaliados, dos Avaliadores e das Premissas

Art. 1°. Os profissionais da educacdo da rede municipal de ensino de Agua Fria,
Estado da Bahia, que estejam atuando nas escolas e setores municipais educacionais
serao anualmente avaliados, nos termos deste Decreto.

Paragrafo unico. O processo de avaliacdo levara em consideragao a atuagcédo dos
profissionais em periodos predefinidos, a serem publicados oportunamente em
Portarias, excetuado dessa regra o periodo em que o profissional esteja em
interrupcdo do exercicio das suas atividades ou de acordo com outras hipoteses
legais.
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Art. 2°. Serao considerados avaliadores nas unidades de ensino, nos termos deste
Decreto, os membros da Comissao de Avaliacdo de Desempenho instituida por
Portaria especifica.

§1° A Comissdo de Avaliagdo manifestara suas percepg¢des a respeito dos
profissionais por meio de questionarios avaliativos.

§2° Para fins de elaboragcdo dos questionarios avaliativos serdo consideradas as
seguintes dimensdes relacionadas as competéncias profissionais esperadas para o
profissional do magistério em docéncia:

| - Dominio do conhecimento e conteudo;

Il - Metodologia dindmica e inovadora;

lIl - Gestéo da sala de aula;

IV - Dominio das tecnologias educacionais;
V - Compromisso com a aprendizagem;

VI - Planejamento institucional e pedagogico;
VIl - Frequéncia e assiduidade;

VIII - Clima organizacional positivo;

IX - Formagao Continuada em exercicio.

§3° Para fins de elaboracdo dos questionarios avaliativos serdo consideradas as
seguintes dimensdes relacionadas as competéncias profissionais esperadas para o
profissional do magistério atuando na area de gestao (direcao e coordenacéo):

| - Engajamento com a comunidade escolar;

Il - Compromisso com a aprendizagem;

[l - Iniciativas dindmicas e inovadoras;

IV - Formagéao continuada relacionada a fungao exercida;
V - Lideranga capaz de influenciar positivamente;

VI - Clima organizacional positivo;

VII - Engajamento e disponibilidade;

VIII - Planejamento institucional e pedagdgico;
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IX - Pontualidade, frequéncia e assiduidade;

X - Dominio das tecnologias educacionais.

§4° Para fins de elaboragcdo dos questionarios avaliativos serdo consideradas as
seguintes dimensdes relacionadas as competéncias profissionais esperadas para o
profissional da educacéo na area de apoio e administrativo:

| - Engajamento com a comunidade escolar;

Il - Pontualidade, frequéncia e assiduidade;

[l - Iniciativas dindmicas e inovadoras;

IV - Clima organizacional positivo;

V - Formacgéo continuada relacionada a fungao exercida;

VI - Comunicacgao clara e objetiva.

Secao Il

Das competéncias e das regras de avaliagao

Art. 3° O processo de avaliagdo a que se refere este Decreto, aplicado junto aos
profissionais indicados, sera planejado, gerido e normatizado pela Comissdo de
Avaliacao e Desempenho, sob a orientagcdo do Departamento de Recursos Humanos
do Poder Executivo.

Art. 4°. O processo de avaliagdo disposto neste Decreto tem carater continuo e
integrado e leva em consideragao a atuagao do profissional avaliado durante todo o
ano letivo.

Secao lll

Das disposig¢oes transitérias e finais

Art. 5°. Compde o presente Decreto o anexo com a ficha de avaliagao dos profissionais
da educacéo.
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§5° Contera nas fichas critérios avaliativos do profissional da docéncia de acordo com
a atuagao do profissional com carater somativo no maximo total de 100 (cem pontos),
sendo o0 minimo considerado para fins de progressao horizontal 60 (sessenta pontos);

§6° Para os profissionais da educagdo ndo docentes, contera nas fichas critérios
avaliativos de acordo com a atuacao do profissional com carater somativo no maximo
total de 60 (sessenta) pontos. sendo o minimo considerado para fins de progresséo o
total de 40 (quarenta) pontos.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, 21 de outubro de 2025.

RENAN BARROS

Prefeito
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ANEXO
CRITERIO (S) AVALIATIVO (S) DOCENTE

Nome Data de Admisséo:
Lotacao: Formacao:
Etapa em que atua: Formacéao na area

( )sim ( )néo

Total de alunos que atende: Ano (s) atendido (s)

Dominio do Conhecimento e |50

Conteudo

Metodologia dinéamica e inovadora 5,0
Gestéo da sala de aula 50
Dominio das tecnologias | 5,0

educacionais

Compromisso com a aprendizagem 5,0

Metodologia dindmica e inovadora 50
Planejamento pedagdgico e| 5,0
institucional
Pontualidade, frequéncia e|5,0
assiduidade
Clima organizacional positivo 5,0

Formacao continuada em exercicio 5,0

TOTAL

PARECER FINAL DA COMISSAO:
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CRITERIO (S) AVALIATIVO (S) GESTORES (DIREGAO E COORDENAGAO
PEDAGOGICA)

Nome Data de Admisséo:
Lotacao: Formacéao:
Etapa em que atua: Formacgéao na area

()sim ( )néao

Total de alunos que atende: Total de funcionarios atendidos:
Total

Engajamento com a comunidade | 5,0

escolar

Compromisso com a aprendizagem 5,0

Iniciativas dinamicas e inovadoras 5,0

Formacao continuada em relacdo a | 5,0

funcao exercida

Lideranga capaz de influenciar | 5,0

positivamente

Clima organizacional positivo 5,0
Engajamento e disponibilidade 5,0
Planejamento institucional e |50
pedagogico

Pontualidade, frequéncia e |50
assiduidade

Dominio das tecnologias | 5,0

educacionais
TOTAL
PARECER FINAL DA COMISSAOQ:
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CRITERIO (S) AVALIATIVO PROFISSIONAL NAO DOCENTE (APOIO E
ADMINISTRATIVO)

Nome Data de Admisséo:
Lotacao: Formacéao:

Area em que atua Formacgéao na area
() limpeza ()sim ( )néao

( ) alimentagao escolar
( ) portaria

() administrativo

Total de alunos que atende (caso | Total de espacos da unidade em que
lotado em uma escola): atua:
Total

Engajamento com a comunidade | 10,0

escolar

Pontualidade, frequéncia e 10,0
assiduidade

Iniciativas dindmicas e inovadoras 10,0
Clima organizacional positivo 10,0

Formacao continuada em relagdo a | 10,0

funcao exercida

Comunicacéo clara e objetiva 10,0

TOTAL

PARECER FINAL DA COMISSAO:
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