ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA FRIA
GABINETE DO PREFEITO

Governo do Trabalho e do Progresso

LEI COMPLEMENTAR N°012/2024, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024

DISPOE SOBRE A EXTINCAO E CRIACAO DE
CARGOS COMISSIONADOS NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DO
MUNICIPIO DE AGUA FRIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUA FRIA, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicoes legais que Ihes conferem a Constituicdo Federal e a Lei Organica Municipal, faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Ficam extintos os seguintes cargos comissionados existentes nas Leis Complementares
Municipal n° 006/2012, 007/2012 e 008/2012:

l. Chefe da Fiscalizacdo de mercado — 01 vaga

I. Chefe da divisdo de feira livre - 01 vaga

1. Chefe da divisdo de comercio de animais - 01 vaga

IV.  Chefe da divisdo de policia administrativa - 01 vaga

V. Secretario Geral do conselho municipal de Educacéo - 01 vaga
VI.  Supervisor de alimentacédo e nutri¢do - 01 vaga

VII.  Supervisor de Saude do trabalhador- 01 vaga

VIII.  Supervisora de protocolo - 01 vaga
IX.  Supervisor de lavandeira unidade de saude - 01 vaga
X Coordenador de comunidades - 04 vagas

Xl.  Chefe do parque de exposicdo - 01 vaga

Art. 2° Ficam alteradas a nomenclatura e as atribuicbes do cargo comissionado de
Administrador de Povoado para Administrador de Comunidade, bem como o numero de vagas,
de 7 (sete) para 28 (vinte e oito), existentes nas Leis Complementares Municipal n° 006/2012,
007/2012 e 008/2012, com as respectivas atribuicdes conforme o Anexo | desta Lei.

Art. 3° As atribuicdes e o perfil dos novos cargos comissionados criados estdo definidos no
Anexo | desta Lei.

Art. 4° A tabela remuneratoria dos novos cargos comissionados encontra-se no Anexo Il desta
Lei.

Art. 5° O servidor, seja comissionado ou efetivo, no exercicio de suas fungdes, podera receber
uma funcdo gratificada, cujo percentual sera variavel entre 10% (dez por cento) e 150% (cento
e cinquenta por cento) do seu vencimento basico, conforme critérios estabelecidos pela
administragdo publica, observadas a complexidade e as responsabilidades inerentes ao exercicio
da funcdo.
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Art. 6° Fica criado o cargo comissionado de Assessor Especial, vinculado diretamente ao
Gabinete do Prefeito, com a disponibilidade de 1 (uma) vaga, com atribuicdes e perfil
detalhados no Anexo | desta Lei.

Art. 7° Fica alterado o Anexo IV da Lei Municipal n® 149/2011, que passa a vigorar com as
modificacOes previstas no Art. 5° desta Lei.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacOes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 01 janeiro de
2025, revogadas as disposi¢Ges em contrério.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUA FRIA, Estado da Bahia, em 13
de novembro de 2024.

RENAN BARROS
PREFEITO
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Anexo |
Atribuicdes do Cargo de Administrador de Comunidade

1. Coordenacdo de Atividades Locais:

Coordenar e supervisionar atividades administrativas e operacionais no &mbito da comunidade,
assegurando o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas pela administracdo municipal.

2. Representacdo da Comunidade:

Representar a comunidade junto a administragdo publica e demais entidades, sendo o ponto de
contato para demandas, sugestdes e reivindicagdes dos moradores.

3. Gestéo de Infraestrutura e Servigos:

Monitorar a infraestrutura local (estradas, iluminacdo publica, saneamento, entre outros) e
solicitar manutencdo ou melhorias junto aos érgdos competentes, sempre que necessario.

4. Intermediacéo e Solucdo de Conflitos:

Mediar conflitos e solucionar problemas que possam surgir na comunidade, garantindo a
convivéncia harmoniosa entre 0os moradores e a boa relagdo com o poder publico.

5. Apoio as Atividades Culturais e Sociais:

Incentivar e apoiar a realizacdo de atividades culturais, sociais e esportivas, promovendo a
integracdo e a valorizacao das tradi¢des locais.

6. Fiscalizacdo e Relatorio de Ocorréncias:

Fiscalizar o cumprimento de normas e regulamentos municipais e comunicar a administracdo
publica qualquer situacdo irregular que demande intervencao.

7. Prestacdo de Contas e Relatorios Periddicos:

Elaborar e encaminhar relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, avancgos e
desafios enfrentados pela comunidade, sugerindo melhorias e a¢6es corretivas, se necessario.

8. Apoio aos Programas e Politicas Publicas Locais:

Colaborar na implementagdo e no acompanhamento de programas e politicas pablicas voltadas
para a comunidade, promovendo a conscientizacao e o engajamento da populagéo local.
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Atribuicdes do Cargo de Assessor Especial:

Apoio Estratégico: Fornecer suporte direto ao Prefeito em questdes estratégicas,
auxiliando na formulagdo de politicas publicas e no acompanhamento de acdes
prioritarias da administracdo municipal.

Assessoria em Projetos Especiais: Coordenar e implementar projetos especificos que
exijam articulacdo entre secretarias e 6rgdos municipais, garantindo a eficacia dos
programas governamentais.

Intermediacdo com Entidades e Orgdos Externos: Representar o Prefeito em
reunides com outras esferas governamentais, organizacdes da sociedade civil e
entidades privadas, fortalecendo parcerias e articulando recursos.

Relatorios e Analises: Elaborar relatdrios periodicos sobre as atividades do Gabinete e
propor recomendac¢des baseadas em dados e analises sobre as politicas municipais.
Atendimento de Demandas Prioritarias: Identificar e atender demandas especificas
encaminhadas ao Gabinete, monitorando o andamento e garantindo respostas ageis e

efetivas.
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Anexo Il - Tabela Remuneratéria

Cargo Comissionado Vagas Simbolo
Administrador de Comunidade 28 DA-1
Assessor Especial 01 DA-1
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